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Corte Suprema de Justicia
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OMAR ANGEL MEJIA AMADOR
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Radicacion n.°90698
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Bogota, D. C., cinco (5) de octubre de dos mil veintidos

(2022).

Decide la Sala lo pertinente sobre la admision de la
demanda de revision promovida, por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) contra la sentencia proferida por la Sala
Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Bogota,
el 22 de noviembre de 2017, dentro del proceso promovido
por PEDRO ESTEBAN TORRES BECERRA contra la misma
recurrente y el término concedido a la entidad demandante

de cinco (5) dias para que subsanara la misma.

I. ANTECEDENTES

La Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales (UGPP), a través de

vocera judicial, presento revision contra la sentencia
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proferida el 22 de noviembre de 2017, por la Sala Laboral del
Tribunal Superior de Distrito Judicial de Bogota, dentro del
proceso ordinario laboral promovido por Pedro Esteban
Torres Becerra contra la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Parafiscales de la Proteccion Social
(UGPP), en cuanto confirmo la decision condenatoria emitida
por el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito de Bogota el 12
de junio de 2017, a excepcion del numeral segundo que
unicamente modifico la condena «por retroactivo pensional
calculado entre el 16 de julio de 2011 y 31 de mayo de 2017,
asciende a la suma de $87.873.353 M/ CTE., y la cuantia de
mesada pensional correspondiente al ario de 2017 es de

$1.239.138».

Lo anterior por configurarse las causales previstas en
los literales a) y b) del articulo 20 de la Ley 797 de 2003,
con las cuales pretende que se invalide la sentencia de

fecha y procedencia anotadas en precedencia.

II. CONSIDERACIONES

Mediante providencia CSJ AL5796-2021, esta Sala
inadmitié la demanda contentiva de la Revision interpuesta
y concedio el término de 5 dias a efecto de que se
subsanaran las deficiencias. Ello, por cuanto el escrito
inicial no cumplia con lo previsto en los numerales 3 y 4
del articulo 33 de la Ley 712 de 2001, dado que se omitio
i) allegar copia integra del proceso ordinario laboral
adelantando ante el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito

de Bogota contra el que se dirige la revision, ii) tampoco se
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indico el despacho judicial en que se halla el expediente,
iii) ni se cumplid6 con las previsiones del articulo 6 de
Decreto 806 de 4 de junio de 2020, ademas que iv) la
recurrente al promover la revision invocando las causales
a) y b) del articulo 20 de la Ley 797 de 2003, le
correspondia esgrimir con claridad y exactitud las
argumentaciones con «raciocinio propio, orientados a
demostrar los elementos estructurantes de cada causal
invocada y no en forma genéricar, para todo lo cual se
concedio término de cinco dias, so pena de que se rechazar

el escrito.

No obstante, de acuerdo al informe secretarial de 31 de
mayo de 2022 (anotacion 06 PDF), «el término de 5 dias para
subsanar la demanda, contados desde el dia siguiente a la
notificacion de la providencia que antecede, vencié el 16
diciembre de 2021, sin que en dicho término se hubiese

presentado documento algunos.

Pues bien, en el tramite procesal que se surte en la
revision, por mandato expreso del articulo 20 de la Ley 797
de 2003, es el previsto para los recursos extraordinarios de
revision en el Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. En esa medida, la demanda de revision debera
cumplir con la totalidad de las exigencias formales minimas
contempladas en el articulo 33 de la Ley 712 de 2001, norma
que en sus numerales 3° y 4° establece que se debera
contener «a designacion del proceso en que se dicto la
sentencia con indicacion de su fecha, el dia en que quedo

ejecutoriada y el despacho judicial en que se halla el
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expediente» y allegar «las pruebas documentales que se

pretendan hacer valer, incluida la copia del proceso laboral.

En ese orden, toda vez que la demanda contentiva de la
revision no fue subsanada dentro del término que para el
efecto concedio la Sala, no se cumplen los requisitos del
articulo 33 de la Ley 712 de 2001 y, por ende, se procedera

a su rechazo.

III. DECISION

Por lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia, Sala de

Casacion Laboral,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de revision
interpuesta por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES (UGPP), contra la sentencia proferida por la
Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de
Bogota, el 22 de noviembre de 2017, dentro del proceso
promovido por PEDRO ESTEBAN TORRES BECERRA
contra la misma entidad recurrente, conforme lo expuesto en

la presente providencia.

SEGUNDO: ARCHIVAR las presentes diligencias, por

Secretaria.
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Notifiquese y camplase.

OTERO ZULUAGA
Presidente de la Sala (E)

el

FERNANDO CASTILLO/CADENA

No firma por ausencia justificada

IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ

OMAR ANGEL/MEJIA AMADOR
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Secretaria Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia
CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 24 de noviembre de 2022, a las 8:00
a.m. se notifica por anotacion en Estado n.°_ 172

la providencia proferid% de octubre de 2022.
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SECRETARIA

(]

Secretaria Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia
CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 29 de noviembre de 2022 y hora 5:00
p.-m., queda ejecutoriada la providencia proferida
el 5 de octubre de 2022/

w

VA

SECRETARIA
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